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BERUFSRISIKO GEWALT
Einladung zur Online-Webinarreihe 



Sehr geehrte Damen und Herren!

Viel zu viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erleben Gewalt am Arbeitsplatz. Ob 
verbale, psychische, physische oder sexualisierte Gewalt – jede dieser Formen hat drastische 
Folgen für die Gesundheit und die Arbeitsfähigkeit der Betroffenen. Darüber hinaus sind 
Konflikte, Mobbing und Gewalt auch eine enorme Belastung für Teams und Unternehmen.

Welche Ursachen und Auswirkungen hinter Konflikten, Mobbing oder Gewalt am Arbeits- 
platz stehen, wie präventiv mit diesem Thema umgegangen werden kann und welche Hand- 
lungsmöglichkeiten es auf betrieblicher Ebene gibt – diesen Fragen sind wir im Forschungs-
projekt „Berufsrisiko Gewalt“ nachgegangen. 

Die Ergebnisse wollen wir mit Ihnen in den nächsten Wochen diskutieren. Darum laden 
wir Sie sehr herzlich zur Online-Webinarreihe „Berufsrisiko Gewalt“ ein. Das detaillierte 
Programm mit allen Terminen und Inhalten finden Sie auf der Rückseite. Wir freuen uns 
auf Ihre Teilnahme.

Mit freundlichen Grüßen

Dr. Johann Kalliauer
AK-PRÄSIDENT

Dr. Josef Moser, MBA
AK-DIREKTOR

Dr. Johann Kalliauer
AK-Präsident

Dr. Josef Moser, MBA
AK-Direktor

BERUFSRISIKO GEWALT



   Ergebnispräsentation des AK-Forschungsprojekts: 
 Berufsrisiko Gewalt. Ursachen / Folgen / Handlungsmöglichkeiten
Sophie Hötzinger, MSc und Eva Mandl, MSc (Abteilung Arbeitsbedingungen, AKOÖ) sind Referentinnen 
für Arbeitsbedingungen sowie Konflikt- und Mobbingberaterinnen und geben als Studienautorinnen des 
ersten oberösterreichischen Forschungsberichts zum Thema Gewalt am Arbeitsplatz einen Einblick in die 
zentralen Forschungsergebnisse und präsentieren Handlungsmöglichkeiten und die Forderungen der AKOÖ.
Moderation: Martina Jungert, DHEPS
1. Dezember 2020, 10 bis 11:30 Uhr

  Konflikte, Mobbing und Gewalt im Betrieb – Handlungsmöglichkeiten für Betriebsräte/-innen
Dr.in Veronika Hubner-Landertinger und Mag.a Patricia Dirisamer (Kompetenzzentrum Betriebliche 
Interessenvertretung, AKOÖ) sind Expertinnen in der Beratung von Betriebsräten/-innen und erklären in 
diesem Webinar die Rolle des Betriebsrats bei Konflikten, Mobbing und Gewalt im Betrieb sowie die 
betrieblichen Möglichkeiten zur Prävention und Intervention (Betriebsvereinbarungen etc.).
Moderation: Eva Mandl, MSc
4. Dezember 2020, 10 bis 11:30 Uhr 

   Gewalt und Mobbing – Möglichkeiten und Grenzen arbeitsrechtlicher Einflussnahme
Ass.-Prof.in Dr.in Barbara Trost (Institut für Arbeits- und Sozialrecht, JKU Linz) ist Arbeitsrechtsexpertin, 
Selbstverteidigungs- und Kommunikationstrainerin sowie Buchautorin von „Ich bin das stärkere Raubtier“. 
In diesem Webinar erläutert sie die Möglichkeiten und Grenzen des Arbeitsrechts bei Gewalt und 
Mobbing am Arbeitsplatz.
Moderation: Sophie Hötzinger, MSc
18. Dezember 2020, 10 bis 11:30 Uhr

 Vermittelnde Kommunikation und systemisches Konfliktmanagement
Gerhard Führer, PMM (Medius GmbH) ist Mediator und Experte für Kommunikation, Konfliktmanage-
ment und Organisationsberatung. In diesem Webinar gibt er Tipps, wie man sich als Betriebsrätin/Betriebs- 
rat oder Führungskraft bei Konfliktgesprächen den Hut des Mediators aufsetzen und durch eine neutrale 
Haltung und eine systemische Struktur bessere Ergebnisse vermitteln kann.
Moderation: Sophie Hötzinger, MSc
12. Jänner 2021, 10 bis 11:30 Uhr

  Sexuelle Belästigung und Diskriminierung am Arbeitsplatz
Mag.a Gerlinde McGrew-Taferl (Frauenbüro, AKOÖ) ist Rechtsberaterin im AK Frauenbüro und wird als 
Expertin für Gleichbehandlungsfragen und sexualisierte Gewalt am Arbeitsplatz in diesem Webinar so- 
wohl aus der Praxis erzählen, als auch Fragen zum Gleichbehandlungsgesetz beantworten.
Moderation: Eva Mandl, MSc
19. Jänner 2021, 10 bis 11:30 Uhr

   Wie Gewaltprävention gelingen kann! Ein Beispiel aus der Praxis.
Mag. (FH) Michael Hrubesch (Lebenshilfe OÖ) ist Bereichsleiter im Sozialbereich und beschreibt als 
Führungskraft, welche innerbetrieblichen Maßnahmen zur Prävention, Intervention und Nachsorge 
gesetzt werden können, um das Thema Gewalt am Arbeitsplatz nicht als „Berufsrisiko“ abzutun, sondern 
aktiv anzugehen.
Moderation: Eva Mandl, MSc
2. Februar 2021, 10 bis 11:30 Uhr

WEBINAR-ANGEBOT



--

ANMELDUNG 

1. Bitte melden Sie sich unter arbeitsbedingungen@akooe.at für ein Webinar bzw. 
mehrere oder alle Webinare an. 

2. Anmeldeschluss ist jeweils eine Woche vor dem Webinar. Spätestens am Tag vor 
dem Webinar erhalten Sie von uns einen Zugangslink per E-Mail, mit dem Sie 
sich einloggen können.

3. Kamera und Mikrofon sind von Vorteil, Sie benötigen diese aber nicht zwingend.

4. Falls Sie Fragen haben, erreichen Sie uns unter arbeitsbedingungen@akooe.at 
oder unter der Nummer 050/6906-2317.

ooe.arbeiterkammer.at


